课程编号： 5080005                                                开课学期：春
	研究生生涯规划与就业指导
Graduate career and employment skills guidance


	一. 总学时： 16
	面授学时：16
	其它学时：0   

	二. 学分：1 

	三. 先修课程: 

	    无

	四. 教学目的: 

	      本课程面向研究生群体开设，旨在帮助高学历在校生群体树立积极的择业观、人生观，将个人发展与国家命运相结合，确立积极的人生规划，同时提升就业技能与职业素养。课程将以生涯规划理论为基础，全面的介绍生涯及职业发展相关理论、探索自我、职业世界概况、就业形势、就业准备、决策及技能提升，同时全面介绍国家及相关部门针对大学生就业政策。
 

	五. 考核方式：（请注明各种类型所占比例） 

	    考试占80%，课堂及出勤占20% 

	六. 课程主要内容：（请注明学时分配） 

	1、生涯规划概论——课程整体介绍、澄清目标、职业生涯规划概论，认识生涯和角色，认识生涯彩虹图，明确角色对于职业生涯的重要意义，明确未来个人的发展目标及努力方向。（2学时）
2、自我探索——认识科学的职业生涯规划过程，积极开展兴趣探索、性格探索、技能探索、价值观探索，认识自我探索和生涯发展的关系。 （4学时）

3、职业世界概况——了解职业世界概况、建立对行业的初步认识；职业的刻板印象对就业的影响、以及科学探索职业世界的方法。（2学时）
4、就业形势及政策——国家大学生就业形势解析、研究生求职意向探索、国家及各级机关鼓励和促进大学生就业相关及帮扶政策详解。（2学时）
5、行动准备与就业手续——了解就业信息传递和发布的渠道，掌握一般的求职技巧及用人单位招聘的一般规律，熟练制作简历，详解就业手续；学习科学的决策方法；了解劳动合同及签约相关的法律问题，懂得自我保障的基本常识。（4学时）
6、职后成长——了解从高校到社会的变化，学会适应，了解职业人需要的基本素质与职业道德。（2学时）

	七. 参考书目：

	1． 陈曦、谢辉. 《大学生生涯辅导教程》. 高等教育出版社，2011, 6． 


备注1．每一项都要填写，其中课程内容不少于400汉字，否则不能提交。
备注2．总学时为课内教学学时，不包括查资料、写报告等其他活动。总学时中如含有课堂讨论、现场教学、专家讲座等非面授学时，请注明具体内容及教学方式；
备注3．本课程名称如与本科课程名称相同，请注明本课程的特点或优势。
