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北京科技大学研究生院
校研发﹝2019﹞10 号

关于开展 2020 年研究生招生宣传活动的通知

各培养单位：

研究生生源质量是研究生培养质量的前提与基础，为进一步拓宽

生源渠道，提高我校研究生生源质量，学校决定启动 2020 年研究生

招生宣传活动，请各培养单位结合本单位实际，积极有效地开展研究

生招生宣传活动，具体安排如下：

一、基本思路

坚持“巩固校内、拓展校外、稳步推进、突出实效”的工作思路，

以提升硕士研究生整体生源质量为目标，进一步提高认识、整合资源，

不断加大研究生招生宣传力度。充分利用和整合各种新媒体宣传渠道

和资源，结合线下咨询和网上宣传，构建校、院、师、生等多层面研

究生招生宣传体系。改进工作办法，注重工作落实，切实提高研究生

招生宣传效果。

二、组织管理

（一）成立学校研究生招生宣传领导小组

组 长：吕昭平
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副组长：刘杰民 韩 经 曹光远

成 员：尚新生 姚志浩 马 聪 邵丽华 邢华超 张同华

秘 书：何志巍 姜禾娇 王筱静 陶 武

职 责：研究制定全校研究生招生宣传的总体方案；研究决定招

生宣传校外合作单位和合作宣传方案；组织有关部门和人员制作学校

的研究生招生宣传材料；制订全校研究生招生宣传经费的预算及使用

办法；对培养单位宣传骨干人员进行培训；审核培养单位的宣传方案

并协调相关单位组织实施；对宣传经费的使用进行管理和监督；组织

培养单位召开招生宣传经验交流和总结会议，对培养单位的宣传活动

效果进行评价；对宣传效果突出的单位和个人进行评优表彰。

（二）成立培养单位研究生招生宣传工作小组

1.各培养单位应成立由研究生工作和学生工作负责人、各系主任、

知名学者、教务员等人员组成的研究生招生宣传工作小组，小组成员

应熟悉本单位学科建设、科研水平、招生政策、培养特色、导师队伍

及奖助等情况。小组应设组长和工作联络员 1人，各宣传工作小组成

员应保持相对稳定。

2.宣传工作小组职责：在本单位研究生招生工作领导小组的领导

下，落实本培养单位工作领导小组确定的招生宣传方案，积极策划、

组织和开展各项招生宣传活动；制作本单位研究生招生宣传材料，并

做好本单位招生宣传活动影音资料存档、新闻报导等工作；发挥已录

取为我校研究生的外校应届本科毕业生作用，积极参与学校招生宣传



第 3页

活动；招生宣传活动结束后，做好本单位招生宣传活动效果评估、经

验交流、总结及经费报销等工作，向本单位招生工作领导小组汇报并

提出合理化建议。

三、宣传目的

1.本校学生：宣传对象侧重于本科三年级学生，主要动员优秀学

生参与推免生选拔及一志愿报考。

2.外校学生：主要面向北京、东北三省、河北、山东、山西、陕

西、安徽、河南、四川、甘肃、江西、江苏、湖北等重点地区高校生

源，宣传侧重于“985”、“211”高校或专业学科评估排名优于我校

对应专业的本科生推免选拔及一志愿报考。

四、主要宣传内容

1.学校及培养单位概况：历史沿革，规模、教学科研条件，师资

力量，研究领域，教学实验设施和科研成果，学术资助情况等。

2.学科专业特色：学科专业特色与优势，所设专业的培养机制、

学习内容、课程设置、培养方式等。

3.优秀导师简介：高层次人才、特聘教授、教学名师等，导师学

术水平、科研成果、科研项目等。

4.奖助政策：“奖、助、勤、贷”多元奖助体系，国家和学校奖

助学金设置，“三助一辅”岗位设置。
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5.校园文化：研究生科技文化系列活动、研究生所获高级别奖

项及荣誉、研究生创新学术论坛，名师讲坛、国内外学术交流活动

等。

6.学校在国际化培养和创新人才培养、资助研究生短期出国访

学和参加国际学术会议等方面的政策和情况。

7.就业状况：历届毕业生就业去向、就业率情况，攻读博士学

位情况，高端就业情况，优秀毕业生事迹介绍、风采展示等。

8.推免生接收：推免生接收条件，推免生接收的优惠政策等。

五、实施方案

（一）校内宣传活动

活动开展时间：5月～9月。

1.发挥班主任、辅导员和本科生导师的作用，了解本单位考研学

生的有关情况，组织召开应届毕业生考研动员会，进行学校招生政策

宣讲、学科优势与研究方向介绍、优秀导师介绍、本校学生考研经验

介绍等，为他们提供必要的服务和帮助，动员他们继续留校攻读研究

生。

2.开展“科研零距离”系列学术报告，把招生宣传和学术报告有

机结合起来，瞄准学术前沿和学校优势特色学科，通过邀请培养单位

主要负责人对本培养单位的总体情况介绍、邀请知名学者作学术报告

的形式，让高年级本科生与院士、长江学者等大师零距离接触，对相

关科研领域国内外研究和发展状况、迫切解决的科技问题进行科普，
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开拓学生科学文化视野，激发学生科研兴趣，更好地了解学校专业优

势和专业特色，达到吸引本校本科生留校继续深造的目的。拟开展“科

研零距离”系列学术报告活动的培养单位应于 5 月 17 日前填报申请

备案表（附件 1）报研招办。

（二）校外宣传活动

活动开展时间：5月～9 月。

1.与中国教育在线、360 教育在线等教育机构合作开展招生宣传

和咨询活动。借助社会教育机构强大的宣传渠道和丰富的媒体资源，

通过大数据分析，有针对性地组织各培养单位的招生宣传员到优秀生

源所在高校开展招生宣讲咨询。活动安排及培养单位参会申请见附件

2，各培养单位应在 5月 17 日前将参会申请上报研招办。参加校外宣

传活动每场宣传员人数一般控制在 10 人以内，每个培养单位限报 1

人，如报名人数超过 10 人，研究生院视情况进行调整。

2.培养单位自主开展定向宣传活动：各培养单位可组织本单位知

名学者和研究生导师专程定向到生源质量较好的高校开展研究生招

生宣传活动，各培养单位应于 5月 17 日前填报申请备案表（附件 3）

报研招办，研究生院根据全校经费预算、培养单位的申报情况和实际

宣传效果给予一定经费支持。

（三）暑期学术夏令营活动

举办时间: 6 月底至 7月中旬

活动内容：培养单位网上发布学术夏令营活动安排，学生登录我

校“推免生预报名系统”网上报名，培养单位经过申请材料初审和筛
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选后，网上公布营员名单，营员一般应以“985”、“211”高校本科

生或就读专业的学科评估排名优于我校相应专业的本科生为主。夏令

营活动时长一般为 3～4 天，培养单位负责组织举办特色专题讲座、

专家学者和在校研究生与营员互动交流、参观座谈、营员报到、食宿

及文体活动的安排、预面试、优秀营员评定等；研究生院主要负责举

办单位资格及申报方案审定、学校各部门间的联系协调、经费的审核、

分配及划拨、夏令营活动效果评价和组织活动的总结交流等工作。评

为优秀营员的学生如获得就读学校推免资格，并在 9月份国家推免信

息服务系统开通后申请报考我校相应专业的，无须再次复试，可直接

录取。

夏令营营员人数一般不超过 40 人（不含本校生），各培养单位

应于 5 月 20 日前填报学术夏令营申报书（附件 4）交研招办，研究

生院审核通过后给予经费支持。

（四） 推免生预报名活动

举办时间: 6 月初至 9月上旬

活动内容：培养单位网上发布推免生预报名活动，学生登录我校

“推免生预报名系统”网上报名，培养单位经过材料初审遴选后给予

学生预面试资格并安排学生网上在线面试，面试组老师不少于 3人。

面试合格的学生如获得就读学校推免资格，并在 9 月份国家推免信息

服务系统开通后申请报考我校相应专业的，无须再次复试，可直接录

取。

（五）“学长喊你来科大”宣传活动
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举办时间：5月～10 月

活动方案：研究生院、学生工作部、校团委和各培养单位紧密协

作，以校研究生会为抓手，招募一批“985”、“211”高校毕业的准

研一新生作为宣传志愿者，发动其母校的同学一起参与宣传，协助培

养单位针对其母校的大三、大四本科生展开招生宣传，通过 QQ 群、

微信群、考研论坛、贴吧等媒体介绍学校情况、分享考研心得、回答

考生疑问、解读招生政策和发布最新招生动态等，在考生中扩大学校

影响力。

研究生院设立研招宣传志愿者服务中心，中心在研究生招生办公

室的指导下组织研招宣传志愿者开展各种宣传活动，中心人员为有一

定组织、宣传和管理经验的在读研究生，工作周期为每年的 5月～10

月。

（六）网上宣传活动

活动时间： 5月～10 月

各培养单位应通过校研究生招生信息网、培养单位的官方网站以

及官方微信公众号在招生信息、学科优势、优秀导师、培养特色等方

面加大宣传报导力度，扩大学校在考生中的知名度和影响力，各培养

单位网上宣传情况将作为学校研究生招生宣传工作评优的依据之一。

六、经费支持

本着“校院共担、合理使用”的原则，研究生院对开展招生宣传

的培养单位给予经费支持。
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（一）举办“科研零距离”学术报告。研究生院给予学术报告人

600 元/人的劳务补助。

（二）参加学校组织的校外宣传咨询活动和经研究生院批准的夏

令营活动。研究生院根据《2019 年京外招生宣传及夏令营经费使用

办法》（附件 5）给予经费支持。

（三）培养单位自行组织开展的校外宣传活动。研究生院将根据

学校全年经费预算执行情况、培养单位的申报情况和实际宣传效果给

予一定经费支持，主要用于培养单位知名学者、教授到校外进行招生

宣传讲座的劳务补助或差旅费，劳务补助和差旅费报销按学校财务处

有关标准执行。

（四）“学长喊你来科大”宣传活动。研招宣传志愿者服务中心

的人员由按学校勤工助学补助标准发放；招募的宣传志愿者在入学后

可优先获得学校相关“三助”岗位工作机会和参与研究生招生考试相

关工作机会；招生工作结束后，研究生院将对宣传志愿者进行评优评

奖，工作实绩突出者可颁发获奖证书和奖金。

（五）制作了招生宣传材料的培养单位，研究生院视具体情况支

持印刷费 500～1000 元，培养单位可凭正式发票报销。

七、评价和总结

为提高招生宣传效果，研究生招生工作结束后，研究生院将组织

召开总结和经验交流大会，会议将依据招生数据分析结果对各培养单
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位开展招生宣传活动效果进行评价，并对宣传效果突出的单位和个人

进行表彰。会议还将邀请部分获表彰的单位和个人代表在会上进行总

结发言，分享成功经验。

八、其他

（一）各培养单位应在总结往年宣传工作经验基础上，认真分析

本单位实际情况，有针对性地选择宣传对象、宣传地点和宣传院校，

精心组织部署、选派精干人员、优化宣传方案、创新宣传方法、加强

部门协调、任务分解到人，实现精准宣传。

（二）各培养单位宣传前应做好人员培训及宣传资料的印制工作；

宣传中应做好文字、图片、影音等资料的留存工作，便于今后工作成

果的展示和院系间的交流；宣传结束后做好优秀生源的联络跟进、经

验总结等。

（三）为保证学校招生宣传工作部署的有序推进，请各培养单位

按照时间要求提交相关申报材料。

上述未尽事宜请咨询研招办。

联系人：何志巍 王筱静 陶武

联系电话：010～62332484 62333947

电子邮箱: yzb@ustb.edu.cn

北京科技大学研究生院

二〇一九年五月八日


